附件1：
福建师范大学高端成果奖励实施办法
根据《福建师范大学绩效工资实施办法（试行）》第九条规定，高端成果奖励是对在学科建设、师资队伍、人才培养、科学研究、社会服务等方面取得高端成果或突出业绩的个人或团队的奖励，奖励主要分学院卓越贡献奖和教学科研、服务社会奖励两大类，具体项目和标准如下。
一、学院卓越贡献奖
	奖  励  项  目
（学科指当年进入或新增，人才指当年晋升或全职引进）
	奖励标准（万元）

	国家“世界一流学科”建设学科
	500

	ESI前1‰学科（按贡献率折算，下同）/ESI前1%学科/ESI前1%学科年度递进10%
	300/150/20

	QS、THE、USNews、上海软科世界学科排行榜
	300

	教育部学位中心一级学科评估进入前1%/5%/10%/15%/20%
	300/200/150/100/50

	《福建师范大学杰出人才项目专项津贴实施办法》中规定的第一层次人才/第二层次人才/第三层次人才/四层次人才
	100/30/20/15

	国家自然科学基金创新研究群体/ “创新人才推进计划”重点领域创新团队、“111计划”创新引智基地
	100/80

	国家重点实验室、国家工程研究中心（工程实验室）、国家科技基础条件平台、国家野外科学观测研究站、国家级国际联合研究中心、国家高端智库、国家级协同创新中心（牵头单位）/教育部重点实验室（工程中心）、教育部人文社会科学重点研究基地、教育部国际合作联合实验室
	200/100


备注：同一项目同年进入或新增，按照就高原则给予一次性奖励。
二、教学科研与社会服务奖
（一）人才培养（以我校为主持单位）

1.专业建设与教学改革

	奖励类别
	奖励标准

	当年度通过CEEAA认证
	30万元

	当年度通过教育部师范类专业教学质量卓越标准认证/当年度通过教育部研究生专业学位质量认证
	30万元/15万元

	当年度通过IEET工程教育认证
	按教育厅奖励总额减去报名费确定

	国家级实验示范中心（含虚拟仿真实验教学中心）、校外实践教育基地、研究生联合培养基地建设、卓越计划项目
	10万元

	国家级精品在线开放课程、规划教材、国家级虚拟仿真实验项目
	5万元

	国内外知名案例库（以教育部学位办规定的为准）收录的专业学位研究生教学案例
	5万元

	2.教学成果

	类   别
	级别
	奖励条件
	奖励标准

	教学成果奖

	国家级
	特等奖
	100万元/项

	
	
	一等奖
	50万元/项

	
	
	二等奖
	20万元/项

	
	省  级
	特等奖
	10万元/项

	
	
	一等奖
	5万元/项

	优秀教材奖

	国家级
	特等奖
	50万元/项

	
	
	一等奖
	30万元/项

	
	
	二等奖
	15万元/项

	
	省  级
	特等奖
	10万元/项

	
	
	一等奖
	5万元/项

	青年教师教学竞赛
	国家级
	一等奖
	10万元/项

	
	
	二等奖
	5万元/项

	
	省  级
	特等奖
	2万元/项

	3.指导学生课外竞赛

	类  型 
	奖励条件
	奖励标准

	国家级挑战杯大学生课外学术科技作品竞赛/互联网+创新创业大赛
	特等奖（金）
	20万元/项

	
	一等奖（银）
	10万元/项

	国家级挑战杯大学生创业计划竞赛
	一等奖（金）
	6万元/项


（二）科学研究和社会服务（以我校为主持单位）
1．科研项目
	学科
	奖励标准
	奖   励   条   件

	理
工
科
	50万元/项
	国家科技重大专项、国家重点研发计划、技术创新引导专项（基金）、基地和人才专项（首席）

	
	15万元/项
	国家自然科学基金重点项目

	
	10万元/项
	国家科技重大专项、国家重点研发计划、技术创新引导专项（基金）、基地和人才专项（一级子课题）

	
	5万元/项
	国家自然科学基金面上项目（含青年项目），国家各部委科技重大攻关项目，国家科技重大专项、国家重点研发计划、技术创新引导专项（基金）、基地和人才专项（二级子课题或PI）

	文
科
	15万元/项
	国家社会科学基金重大项目，教育部人文社会科学重大攻关招标项目

	
	8万元/项
	国家社会科学基金重点项目

	
	5万元/项
	国家社会科学基金各类项目（含青年项目）


2．科研成果
	学科
	奖励标准
	奖 励 条 件

	理
工
科
	30万元/篇
	学术论文发表在Nature、Science刊物

	
	20万元/篇
	学术论文发表在Cell刊物

	
	10万元/篇
	学术论文发表在Nature子刊、Science子刊、PNAS刊物、SCI Ⅰ区大类排名第一期刊收录

	
	3万元/篇
	SCIⅠ区期刊收录

	文
科
	3万元/篇
	《中国社会科学》发表，《新华文摘》转载5000字以上

	
	2万元/篇
	SSCI、A&HCI各大类排名第一期刊收录，A类社会科学权威刊物并居CSSCI各大类排名第一期刊，《新华文摘》转载3000字以上

	
	1万元/篇
	A类社会科学权威刊物（不含报刊），SSCI、A&HCI期刊收录，《新华文摘》转载2000字以上

	高被引成果
	30万元/人
	入选科睿唯安(Clarivate Analytics)“全球高被引科学家”

	
	5万元/人
	入选爱思唯尔（Elsevier）中国高被引学者

	
	3万元/篇
	入选ESI热点论文

	
	2万元/篇
	入选ESI高被引论文


3．科研奖励
	学科
	奖励标准
	奖 励 条 件

	理
工
科
	特等奖200万元/项
	国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖

	
	一等奖100万元/项
	

	
	二等奖60万元/项
	

	
	特等奖40万元/项
一等奖30万元/项
二等奖20万元/项
青年奖20万元/项
	教育部高校科学研究优秀成果奖(科学技术)

	
	金奖40万元
优秀奖20万元
	国家级专利奖

	
	一等奖10万元/项
	省科学技术奖、专利奖

	文
科
	特等奖40万元/项
一等奖30万元/项
二等奖20万元/项
三等奖10万元/项
	教育部高校科学研究优秀成果奖(人文社会科学)

	
	一等奖5万元/项
	省社科优秀成果奖


4．决策咨询服务
	奖励标准
	奖励条件

	10万元/篇
	正国级领导批示

	3万元/篇
	副国级领导批示

	2万元/篇
	部委采纳，全国“两会”重点建议或提案，入选国家社科基金《成果要报》

	1万元/篇
	入选教育部《人文社科项目成果要报》、《高校哲学社会科学研究优秀咨询报告》、省委省政府领导批示采纳


说明：①同一项目获不同级别奖励按就高标准享受。今后如取得上述表格之外的高端成果，经校绩效工资改革领导小组认定后可享受相应的奖励。

②高端成果奖励的发放，实行归口管理，由学院、教务处、研究生院、发展规划处、人事处、科学技术处、社会科学处、财务处等相关职能部门协作完成，各单位指定专人负责此项工作。每年12月，学院卓越贡献奖由学院报送相应职能部门进行审核确认,各职能部门汇总后报人事处统一核拨；人才培养、科学研究、社会服务奖励，由教师将获奖的项目、成果向所在学院申报，所在学院审核、汇总后，报送相应职能部门进行审核确认，经职能部门确认后，报财务处发放。
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